
La ville de Liffré 

8 000 habitants, située à 15 min au Nord-Est de Rennes 

RECRUTE POUR SA DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES 

Un/Une Chef.fe d’Equipe Espaces Verts 
Emploi permanent  

 

La Ville de Liffré, commune dynamique de près de 9 000 habitants en plein essor, est une 
commune riche en espaces végétalisés où les plantes prennent leur place chaque saison 
et mettent en valeur le patrimoine de la ville. Elle a obtenu sa 2e fleur en décembre 2023, 
et poursuit sa stratégie de végétalisation. 

Une importance notable est également portée à la préservation des ressources. Ainsi, la 
ville recycle ses déchets végétaux pour protéger et amender les sols.  

Au sein du service espaces verts, le chef d'équipe espaces verts réalise des chantiers 
avec une équipe de 2 à 4 agents qu'il encadre fonctionnellement sur site, à qui il affecte 
les tâches et missions pour la réalisation de la mission. 

Le chef d'équipe espaces verts dispose impérativement de connaissances et de 
compétences horticoles (connaissance des végétaux et des techniques d'entretien des 
espaces naturels) et de compétences d'organisation du travail en équipe. 

 

Vos Missions : 

 

• Assurer la coordination des travaux en lien avec les espaces verts et sportifs 
du secteur et veiller à la qualité du travail réalisé 

• S’assurer de la bonne tenue des chantiers en termes de législation 
et en particulier sur l’hygiène et la sécurité 

• Suivre le planning et rendre compte des heures réalisées à la hiérarchie 

• Entretenir les espaces verts en gestion différenciée selon le cahier technique 

• Suivre des plans de fertilisation et de programmation des travaux mécaniques 
en régie ou par entreprise 

• Participer aux travaux d’embellissement de la ville (pose de clôture, plantation, 
engazonnement, petites maçonneries, aménagement divers)  

• Faire appliquer les règles d'hygiène et de sécurité au travail 

• Participer au ramassage de feuilles pendant la période automnale 

• Réaliser le suivi des stagiaires 

• Participer aux travaux d’élagage, d’abattage, de broyage pendant la période 
hivernale  

 

Profil recherché 

Sensibilisé.e aux pratiques d’entretien respectueuses de l’environnement, et maîtrisant 
la gestion différenciée, vous avez le sens du service public.  
Doté.e d’une capacité rédactionnelle et graphique pour réaliser le suivi d’activité et des 
propositions d’aménagement, vous maîtrisez les outils informatiques. 
Titulaire d’une formation en gestion des espaces verts ou expérience liée aux espaces 
verts: niveau minimum CAP, BEP, BTS ou à défaut expérience de + de 5 ans, vous avez 
une réelle aptitude à l'encadrement, avec des capacités managériales et le sens de 
l'organisation. 
Vous possédez obligatoirement le Permis B et idéalement les Permis EB et C, le CACES 1, 
le CACES nacelle et de conduite d’engins (R482, R486, R390…). 
 

 

 

 

 

 

 



 

Conditions d’emploi 

 

Éléments de rémunération liés au poste : Rémunération statutaire Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux ou 

des adjoints de maîtrise territoriaux + IFSE + Prime de fin d’année versée en 2 fois : 935 euros + Participation à la mutuelle 

et à la prévoyance + forfait mobilité durable 

Adhésion au CNAS (participation location vacances, naissance, mariage, voyages scolaires, billetterie…) 

Temps de travail : Temps complet 37h30 + 14 jours de RTT 

Lieu de travail : Ville de Liffré 

 

Merci d’adresser votre lettre de motivation et votre C.V. à l’attention de : 
Monsieur le Maire 

Direction des Ressources Humaines 
Hôtel de Ville 
35 340 LIFFRÉ 

 
Ou par mail : drh@ville-liffre.fr  

 
Date limite pour postuler : 9 avril 2025 
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